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Gesundheitsforderung an Schulen

Schulentwicklung Gesundheitsmanagement Lehrer- u. Schulleitergesundheit
Organisationsentwicklung Organisationsentwicklung

Personalentwicklung Personalentwicklung Personalentwicklung
Unterrichtsentwicklung Unterrichtsentwicklung Unterrichtsentwicklung

Evaluation Evaluation

Ausbildungsstelle fir alle Absolventen, Nur gesunde Schiiler, Lehrende und Leiter Kommunikation, Korperkompetenz,
Umweltschule, ... konnen gut lernen, lehren und leiten. Stressmanagement, Selbstmanagement,

Klassenfiihrungskompetenz, Supervision,
kollegiale Beratungsgruppen, Wiederein-
gliederungsmanagement... ; Kooperation
mit Therapeuten, Arzten, Kliniken

= unspezifische primare Pravention = spezifische primare Pravention = spezifische primare, sekundare
(evtl. auch unspezifische sekundare und tertiare Pravention
Pravention) (in der Rolle als Schulpsychologe:

z. B.: Individuelle Forderung, Inklusion, Motto: ,Mit Gesundheit gute Schule machen” z. B.: AGIL-Training, Beziehungsarbeit,
auch unspezifische Pravention)

e -0 2 T ] Halle Bemiihungen, die Auftrittswahrscheinlichkeit von Neuerkrankungen bzw. Stérungen (= Inzidenzrate) zu senken.

Sekundire Priventi S manifesten Erkrankungen bzw. Storungen an, mit dem Ziel, durch Verkurzung der Storungs- bzw. Erkrankungsdauer die Krankheitshaufigkeit
D 2nzrate) in der Population zu senken. MaRnahmen sind z.B.: Friiherkennung, Friihbehandlung, Verbesserung der therapeutischen Effizienz.

soll'mogliche Folgeschaden einer Krankheit bzw. Storung fiir das Individuum und seine Umwelt vermeiden und das Risiko von Riickfallen, Wiedererkrankungen
und Sekundarschaden minimieren. Mainahmen sind z.B.: Rehabilitation, soziale Wiedereingliederung, Nachsorge.



